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TI 1000694739 CAMILO ALFONSO CORREDOR BELTRAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000694739 CAMILO ALFONSO CORREDOR BELTRAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000694739 CAMILO ALFONSO CORREDOR BELTRAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000694739 CAMILO ALFONSO CORREDOR BELTRAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000694739 CAMILO ALFONSO CORREDOR BELTRAN EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000694739 CAMILO ALFONSO CORREDOR BELTRAN EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000694739 CAMILO ALFONSO CORREDOR BELTRAN EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1000694739 CAMILO ALFONSO CORREDOR BELTRAN EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1004095545 ALBA LUS SIERRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1004095545 ALBA LUS SIERRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1004095545 ALBA LUS SIERRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1004095545 ALBA LUS SIERRA MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1005441204 MARIA JOSE JARABA MESA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1005441204 MARIA JOSE JARABA MESA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1005441204 MARIA JOSE JARABA MESA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1005441204 MARIA JOSE JARABA MESA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007297333 GEORGE MICHAEL PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007297333 GEORGE MICHAEL PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007297333 GEORGE MICHAEL PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1007297333 GEORGE MICHAEL PEREZ MUÑOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1007633192 EILEEM MARIANA MUÑOZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1007633192 EILEEM MARIANA MUÑOZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1007633192 EILEEM MARIANA MUÑOZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1007633192 EILEEM MARIANA MUÑOZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1007633192 EILEEM MARIANA MUÑOZ VARGAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1007633192 EILEEM MARIANA MUÑOZ VARGAS EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1007633192 EILEEM MARIANA MUÑOZ VARGAS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1007633192 EILEEM MARIANA MUÑOZ VARGAS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1013670432 SANTIAGO CHACON BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1013670432 SANTIAGO CHACON BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1013670432 SANTIAGO CHACON BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1013670432 SANTIAGO CHACON BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO
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CC 1013670432 SANTIAGO CHACON BOHORQUEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1013670432 SANTIAGO CHACON BOHORQUEZ EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1013670432 SANTIAGO CHACON BOHORQUEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1013670432 SANTIAGO CHACON BOHORQUEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1014268913 VICTOR HUGO CENDALES LARA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1014268913 VICTOR HUGO CENDALES LARA EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1017215843 LEIDY VANESSA GALLEGO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1017215843 LEIDY VANESSA GALLEGO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1017215843 LEIDY VANESSA GALLEGO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1017215843 LEIDY VANESSA GALLEGO SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1019124846 RICHARD ALEXANDER CAMACHO CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1019124846 RICHARD ALEXANDER CAMACHO CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1019124846 RICHARD ALEXANDER CAMACHO CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1019124846 RICHARD ALEXANDER CAMACHO CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1020800191 ANGIE NATHALYA HERNANDEZ SEGURA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1020800191 ANGIE NATHALYA HERNANDEZ SEGURA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1020800191 ANGIE NATHALYA HERNANDEZ SEGURA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1020800191 ANGIE NATHALYA HERNANDEZ SEGURA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1024586230 JHOAN STIVEL CAMACHO OLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1024586230 JHOAN STIVEL CAMACHO OLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1024586230 JHOAN STIVEL CAMACHO OLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1024586230 JHOAN STIVEL CAMACHO OLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1024586230 JHOAN STIVEL CAMACHO OLARTE EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1024586230 JHOAN STIVEL CAMACHO OLARTE EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1024586230 JHOAN STIVEL CAMACHO OLARTE EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1024586230 JHOAN STIVEL CAMACHO OLARTE EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1032356032 DAMIAN FELIPE GUTIERREZ GONZALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1032356032 DAMIAN FELIPE GUTIERREZ GONZALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1032356032 DAMIAN FELIPE GUTIERREZ GONZALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1032356032 DAMIAN FELIPE GUTIERREZ GONZALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1041152015 JUAN ESTEBAN QUINTERO BETANCUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1041152015 JUAN ESTEBAN QUINTERO BETANCUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1041152015 JUAN ESTEBAN QUINTERO BETANCUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1041152015 JUAN ESTEBAN QUINTERO BETANCUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1041152015 JUAN ESTEBAN QUINTERO BETANCUR EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1041152015 JUAN ESTEBAN QUINTERO BETANCUR EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1041152015 JUAN ESTEBAN QUINTERO BETANCUR EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1041152015 JUAN ESTEBAN QUINTERO BETANCUR EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1052392068 JUAN DAVID CRISTIANO JACOME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



CC 1052392068 JUAN DAVID CRISTIANO JACOME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1052392068 JUAN DAVID CRISTIANO JACOME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1052392068 JUAN DAVID CRISTIANO JACOME EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1052392068 JUAN DAVID CRISTIANO JACOME EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1052392068 JUAN DAVID CRISTIANO JACOME EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1052392068 JUAN DAVID CRISTIANO JACOME EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1052392068 JUAN DAVID CRISTIANO JACOME EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1073524227 DAVID SEBASTIAN BLANCO ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1073524227 DAVID SEBASTIAN BLANCO ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1073524227 DAVID SEBASTIAN BLANCO ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1073524227 DAVID SEBASTIAN BLANCO ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1077084021 JAISSON ANDRES CIFUENTES CUVIDES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1077084021 JAISSON ANDRES CIFUENTES CUVIDES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1077084021 JAISSON ANDRES CIFUENTES CUVIDES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1077084021 JAISSON ANDRES CIFUENTES CUVIDES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1077084021 JAISSON ANDRES CIFUENTES CUVIDES EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1077084021 JAISSON ANDRES CIFUENTES CUVIDES EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1077084021 JAISSON ANDRES CIFUENTES CUVIDES EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1077084021 JAISSON ANDRES CIFUENTES CUVIDES EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1089268016 MARIA EUGENIA ARIAS GUERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1089268016 MARIA EUGENIA ARIAS GUERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1089268016 MARIA EUGENIA ARIAS GUERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1089268016 MARIA EUGENIA ARIAS GUERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1090488057 DANY ALEXANDER SANCHEZ SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1090488057 DANY ALEXANDER SANCHEZ SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1090488057 DANY ALEXANDER SANCHEZ SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1090488057 DANY ALEXANDER SANCHEZ SARMIENTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1090488057 DANY ALEXANDER SANCHEZ SARMIENTO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1090488057 DANY ALEXANDER SANCHEZ SARMIENTO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1090488057 DANY ALEXANDER SANCHEZ SARMIENTO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1090488057 DANY ALEXANDER SANCHEZ SARMIENTO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1094281528 ANDRES DAVID COHEN GAMARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1094281528 ANDRES DAVID COHEN GAMARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1094281528 ANDRES DAVID COHEN GAMARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1094281528 ANDRES DAVID COHEN GAMARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1094281528 ANDRES DAVID COHEN GAMARRA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1094281528 ANDRES DAVID COHEN GAMARRA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1094281528 ANDRES DAVID COHEN GAMARRA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1094281528 ANDRES DAVID COHEN GAMARRA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



TI 1105782111 JUAN MANUEL OSPINA ARANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1105782111 JUAN MANUEL OSPINA ARANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1105782111 JUAN MANUEL OSPINA ARANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

TI 1105782111 JUAN MANUEL OSPINA ARANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1109386615 KARENT ANDREA MONTOYA QUIROGA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1109386615 KARENT ANDREA MONTOYA QUIROGA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1109386615 KARENT ANDREA MONTOYA QUIROGA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1109386615 KARENT ANDREA MONTOYA QUIROGA RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151938523 JUAN DAVID FERNANDEZ VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151938523 JUAN DAVID FERNANDEZ VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151938523 JUAN DAVID FERNANDEZ VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151938523 JUAN DAVID FERNANDEZ VELASCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151938523 JUAN DAVID FERNANDEZ VELASCO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151938523 JUAN DAVID FERNANDEZ VELASCO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151938523 JUAN DAVID FERNANDEZ VELASCO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151938523 JUAN DAVID FERNANDEZ VELASCO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151966582 LISEHD ANGELICA ZARATE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151966582 LISEHD ANGELICA ZARATE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151966582 LISEHD ANGELICA ZARATE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151966582 LISEHD ANGELICA ZARATE MARTINEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151966582 LISEHD ANGELICA ZARATE MARTINEZ EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151966582 LISEHD ANGELICA ZARATE MARTINEZ EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151966582 LISEHD ANGELICA ZARATE MARTINEZ EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1151966582 LISEHD ANGELICA ZARATE MARTINEZ EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1152214695 JOHN FREDY SEPULVEDA SEPULVEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1152214695 JOHN FREDY SEPULVEDA SEPULVEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1152214695 JOHN FREDY SEPULVEDA SEPULVEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1152214695 JOHN FREDY SEPULVEDA SEPULVEDA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1152214695 JOHN FREDY SEPULVEDA SEPULVEDA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1152214695 JOHN FREDY SEPULVEDA SEPULVEDA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1152214695 JOHN FREDY SEPULVEDA SEPULVEDA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1152214695 JOHN FREDY SEPULVEDA SEPULVEDA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1193097348 WANDERLEY GONZALEZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1193097348 WANDERLEY GONZALEZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1193097348 WANDERLEY GONZALEZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1193097348 WANDERLEY GONZALEZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1193097348 WANDERLEY GONZALEZ ROMERO EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1193097348 WANDERLEY GONZALEZ ROMERO EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 1193097348 WANDERLEY GONZALEZ ROMERO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO



CC 1193097348 WANDERLEY GONZALEZ ROMERO EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 16076604 CRISTIAN MAURICIO LONDOÑO CUERVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 16076604 CRISTIAN MAURICIO LONDOÑO CUERVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 16076604 CRISTIAN MAURICIO LONDOÑO CUERVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 16076604 CRISTIAN MAURICIO LONDOÑO CUERVO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 17688929 EDUIN BALLESTEROS SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 17688929 EDUIN BALLESTEROS SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 17688929 EDUIN BALLESTEROS SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 17688929 EDUIN BALLESTEROS SALAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 17688929 EDUIN BALLESTEROS SALAS EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 17688929 EDUIN BALLESTEROS SALAS EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 17688929 EDUIN BALLESTEROS SALAS EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 17688929 EDUIN BALLESTEROS SALAS EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52468909 LUZ ANGELA CONTRERAS SABOGAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52468909 LUZ ANGELA CONTRERAS SABOGAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52468909 LUZ ANGELA CONTRERAS SABOGAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52468909 LUZ ANGELA CONTRERAS SABOGAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52468909 LUZ ANGELA CONTRERAS SABOGAL EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52468909 LUZ ANGELA CONTRERAS SABOGAL EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52468909 LUZ ANGELA CONTRERAS SABOGAL EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52468909 LUZ ANGELA CONTRERAS SABOGAL EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52795999 MARIA FERNANDA MUÑOZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52795999 MARIA FERNANDA MUÑOZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52795999 MARIA FERNANDA MUÑOZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 52795999 MARIA FERNANDA MUÑOZ TORRES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 72279174 WILMER ALBERTO LLANOS NOGUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436265 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 72279174 WILMER ALBERTO LLANOS NOGUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436270 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 72279174 WILMER ALBERTO LLANOS NOGUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436271 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 72279174 WILMER ALBERTO LLANOS NOGUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

436274 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 72279174 WILMER ALBERTO LLANOS NOGUERA EN FORMACION 35322 - ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA CONSTRUIR EL 
SISTEMA DE INFORMACION.

436541 - VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL 
MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO DE DATOS 
Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LOS DATOS 
QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 72279174 WILMER ALBERTO LLANOS NOGUERA EN FORMACION 35327 - PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN.

436559 - INTERPRETAR EL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INFORMÁTICAS, 
PARA DETERMINARLAS TECNOLÓGICAS REQUERIDAS EN EL MANEJO DE 
LA INFORMACIÓN, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 72279174 WILMER ALBERTO LLANOS NOGUERA EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436565 - IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS PROCESOS DE 
DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTÁNDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS 
MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES REALIZADAS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 72279174 WILMER ALBERTO LLANOS NOGUERA EN FORMACION 35332 - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR 
EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE.

436537 - APLICAR LAS TÉCNICAS DE RECOLECCIÓN DE DATOS , 
DISEÑANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO 
DE INFORMACIÓN, DEACUERDO CON LA SITUACIÓN PLANTEADA POR LA 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 94550441 CARLOS ALBERTO LOPEZ CRIOLLO EN FORMACION 35329 - APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO DE 
DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL REFERENTE 
ADOPTADO EN LA EMPRESA.

436562 - IDENTIFICAR LOS PUNTOS CRÍTICOS DE CONTROL EN LOS 
PROCESOS DE DESARROLLODE SOFTWARE, PARA ESTABLECER LAS 
ACCIONES A SEGUIR, GARANTIZANDO ELCUMPLIMIENTO DE LOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOSESTABLECIDOS 

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO

CC 94550441 CARLOS ALBERTO LOPEZ CRIOLLO EN FORMACION 35333 - DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DEL 
CLIENTE.

436550 - DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO 
CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA, UTILIZANDO 
HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS 
NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

APROBADO CC 10298664 - CARLOS ERNESTO MAYA VALLEJO


